
Wie nog twijfelt aan het nut van PR moet toch maar eens goed

nadenken over het succesverhaal van WVS-groep, vakman 

Ben Brouwers en het gerenommeerde bedrijf Jan van Sundert, 

de specialist in keukens, badkamers en tegels. Voor de eigen 

werkplaats, waar onder meer sauna’s op maat gebouwd worden,

zocht het familiebedrijf een nieuwe medewerker. Michel van Sundert,

kleinzoon van de oprichter, las een artikel over wat WVS-groep

kan betekenen als arbeidsbemiddelaar en nam daarom contact op

met de organisatie. Dat leidde tot een win-win-winsituatie die

vast en zeker een vervolg gaat krijgen.

Voor meer informatie, 
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juist van klanten. Bedrijven zoeken medewerkers

die prestaties leveren en snel in kunnen 

stromen. WVS-groep matcht die vraag met 

arbeidskrachten die passen in zo’n profiel. 

De dienstverlener heeft plus minus 3000 

mensen voor zich werken. Het moet gek gaan

wil daar geen gepaste kandidaat bij zijn. 

Vervolgens gaat de betrokken detacherings-

consulent met een potentiële medewerker en

hun klant gezamenlijk bekijken wat er zoal

kan. Dat leidt vaak tot verrassende en 

structurele arbeidssituaties die WVS-groep

blijft volgen en waar nodig begeleiden, 

met minimaal jaarlijks een gesprek met 

zowel opdrachtgever als werknemer. Als er

meer sturing nodig is komt die er dus ook,

adequaat en afdoende. 

Michel vertelt: “We hebben al vier decennia

een naam hoog te houden op het gebied van

eersteklas keukens, sanitair, tegels en dergelijke.

We staan bekend als professionele leverancier

van maatwerk in zwembaden, sauna’s en

meer. Mij gaat het er om dat we die kwaliteit

en service, onze bedrijfsprocessen en de

goede teamsfeer intact houden. Ik heb er

geen enkele moeite mee om mensen via 

WVS-groep te betrekken, zeker nu ik weet 

wat voor betrokken en gemotiveerde mensen

je daarmee kunt binnenhalen.”

Ben Brouwers is zo iemand. Hij werkt sinds

maart 2009 bij Jan van Sundert en heeft het

er erg naar z’n zin. “Ik mag niet tillen vanwege

m’n rug maar dat hoeft hier ook niet. Het zijn

zelden zware onderdelen en m’n collega’s 

helpen graag even als het nodig mocht blijken.

Voor mij is deze baan een uitkomst, dus ik ga

met plezier naar m’n werk. Het past heel wat

beter bij me dan de postbezorging die ik 

hiervoor deed. Nu ben ik met maat- en vak-

werk bezig. Iets bouwen waar klanten blij

mee zijn geeft veel voldoening. Ik ben eens

mee geweest om een hier gemaakte cabine 

te plaatsen. Het was mooi om te zien hoe 

enthousiast die mensen er over waren.” 

Ben hoopt dat hij tot zijn pensioen deze 

job kan behouden. Gezien het feit dat zijn 

indirecte werkgever Michel van Sundert al

aangaf méér van deze enthousiaste medewerkers

te zoeken hoeft hij daar niet bang voor te zijn.

Ondanks het feit dat er in eerste instantie 

terughoudend werd gereageerd op de komst van

een medewerker van de WVS-groep, gebaseerd

op een negatief beeld van deze doelgroep,

willen nu ook zijn directe collega’s dat Ben

Brouwers nog lange tijd hun collega blijft.

Een groeiende klantenkring van WVS-groep prijst

het enthousiasme en de goede begeleiding

maar ook de aantrekkelijke inleenvergoedingen

en gesubsidieerde contractmogelijkheden 

spelen een rol voor sommigen. Er zijn namelijk

nogal wat varianten denkbaar in het maatwerk

waarmee WVS-groep arbeidsvraagstukken 

oplost. Ze komen het graag eens persoonlijk

toelichten. 
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Michel besloot eens via deze weg 

een nieuwe kracht te zoeken. Daar is hij 

nog steeds blij om. “De begeleiding die 

WVS-groep biedt is beter dan wat we 

kennen van veel uitzendbureaus.”, vertelt de

aanstaande directeur. “We hebben al laten

weten het graag te horen als er geschikte 

kandidaten beschikbaar zijn.” De flexibele

wijze waarmee de arbeidsbemiddelaar 

inspeelt op de invulling van gewenste 

functies is klantgericht en het betreft altijd

maatwerk. 

Het gaat vooral over ontzorgen, niet zozeer

van mensen met een (arbeids)handicap maar

het ONDERNEMERS BELANG ❘ 19

Ben Brouwers (links) en Michel van Sundert


