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Centrale Diensten (Hoofdkantoor)
Bosstraat 81

4704 RL ROOSENDAAL

Tel.	0165 - 596 500

Fax	0165 - 561 263

WVS Diensten
Bosstraat 81

4704 RL ROOSENDAAL

Tel.	0165 - 596 500

Fax	0165 - 535 008

WVS Industrie Roosendaal
Vaartveld 12

4704 SE ROOSENDAAL

Tel.	0165 - 596 500

Fax	0165 - 541 156

WVS Industrie Etten-Leur
Munnikenheiweg 46

4879 NG ETTEN-LEUR

Tel.	0165 - 596 500

Fax	076 - 501 43 68

WVS Industrie Bergen op Zoom
Ravelstraat 145

4614 XG BERGEN OP ZOOM

Tel.	0165 - 596 500

Fax	0164 - 238 938

Vestigingen

WVS@Work
Bosstraat 48

4704 RL ROOSENDAAL

Tel.	0165 - 596 500

Fax	0165 - 544 220

Accessio Reïntegratiediensten B.V.
Munnikenheiweg 46

4879 NG ETTEN-LEUR

Tel.	076 - 508 87 00

Fax	076 - 501 43 68

Flexkompaan
Bosstraat 81

4704 RL ROOSENDAAL

Tel.	0165 - 596 500

Fax	0165 - 535 008

Stichting West Brabant Werkt
Bosstraat 81

4704 RL ROOSENDAAL

Tel.	0165 - 596 500

Fax	0165 - 561 263

WVS Schoonmaak vof
Bosstraat 81

4704 RL ROOSENDAAL

Tel.	0165 - 596 500

Fax	0165 - 561 263
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Algemeen Bestuur
De leden van het algemeen bestuur (AB) worden door en uit de bij WVS-groep aangesloten colleges van B&W aangewezen.

Gemeente:	 Naam:	 Functie:		

Bergen op Zoom	 de heer M.J.P. van Eekelen	 wethouder, plv. voorzitter 

Etten-Leur	 de heer drs. B.J.A. Roks	 wethouder

Halderberge	 de heer J.C.M. Paantjens	 wethouder

Moerdijk	 de heer L.M. Koevoets	 wethouder

Roosendaal	 de heer C.W.M. Jongmans	 wethouder

Rucphen	 de heer drs. J.L.J. van Hal	 wethouder, voorzitter 

Steenbergen	 de heer C.J.M. van Geel	 wethouder

Woensdrecht	 de heer M.P. Groffen	 wethouder

Zundert	 mevrouw M.H.M.R. de Hoon-Veelenturf	 wethouder

Secretaris:	 de heer P.F.J.M. Havermans

Dagelijks Bestuur
De leden van het dagelijks bestuur (DB) worden door en uit het algemeen bestuur gekozen. 

Tevens worden twee externe DB-leden door het algemeen bestuur benoemd.

Voorzitter:	 de heer drs. J.L.J. van Hal	 wethouder van Rucphen

Plv. voorzitter:	 de heer M.J.P. van Eekelen	 wethouder van Bergen op Zoom

Lid:	 de heer drs. B.J.A. Roks	 wethouder van Etten-Leur

Lid:	 de heer drs. J.W. Schipper

Lid:	 de heer mr. S.M.Th.P. Vermeulen

Secretaris:	 de heer P.F.J.M. Havermans

Samenstelling bestuur, commissies en directie 
[per 31 december 2010]
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Bezwaarschriftencommissie
De bezwaarschriftencommissie van WVS-groep adviseert 

over bezwaarschriften die worden ingediend in het kader 

van de Algemene wet bestuursrecht. De commissie is 

samengesteld uit externe deskundigen.

Voorzitter:	 de heer drs. J.W.A.G. Steeghs

Lid:	 mevrouw mr. J.M. Wijnmalen-Hans

Lid:	 de heer mr. B. Brouwer

Lid:	 de heer mr. P. Engelvaart

Secretaris:	 de heer P.F.J.M. Havermans

Managementteam
De directie van WVS-groep was op 31 december 2010 als volgt samengesteld (met vermelding van het jaar van benoeming):

De heer J.H.G. Koopman	 algemeen directeur (2009)

Mevrouw C.H.J.N.M. Konings-van de Ven MMO	� directeur WVS Diensten (2005) en directeur WVS Industrie (2009),  

adjunct-directeur (2008)

De heer A.M. Witters	 directeur WVS@Work (2008)

De heer drs. B.J. Stasse RA	 concernhoofd FI&A (2003)

Mevrouw drs. H. de Kovel-Gorter	 concernhoofd P&O (2010)

De heer P.F.J.M. Havermans	 concernhoofd Bestuurssecretariaat, bestuurssecretaris (2002) (adviseur)

Mevrouw E. van der Sanden-van den Berg	 secretaresse MT (2007)

Klachten- en geschillencommissie
De klachten- & geschillencommissie van WVS-groep adviseert 

over klachten die worden ingediend door Wsw-medewerkers en 

die betrekking hebben op de arbeidsverhouding, alsmede over 

klachten met betrekking tot seksuele intimidatie, agressie en 

geweld en over klachten die worden ingediend door derden en 

die betrekking hebben op WVS-groep. De commissie is samen-

gesteld uit externe deskundigen.

Voorzitter:	 mevrouw mr. M.A.E. in ’t Veld

Plv. voorzitter:	 de heer P. den Dunnen

Lid:	 mevrouw mr. J.M. Lammers-Sigterman

Secretaris:	 de heer P.F.J.M. Havermans
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Propeople Holding B.V.
De gemeenschappelijke regeling WVS-groep is 100% 

aandeelhouder van Propeople Holding B.V.. De aandeel-

houdersrechten worden uitgeoefend door het dagelijks 

bestuur (DB) van WVS-groep.

Statutair directeur / bestuurder:	 de heer J.H.G. Koopman

Plv. statutair directeur:	� mevrouw C.H.J.N.M. 

Konings-van de Ven MMO

Raad van Commissarissen van Propeople Holding B.V.
Voorzitter:	 de heer ing. J. Lensen MBA

Plv. voorzitter:	 de heer A.J. de Jong

Lid:	 de heer H.P.F. Stijnen

Secretaris:	 de heer P.F.J.M. Havermans

Accessio Reïntegratiediensten B.V.
Accessio is een dochtermaatschappij van Propeople Holding 

B.V.. Propeople Holding B.V. is 100% aandeelhouder van 

Accessio Reïntegratiediensten B.V.

Statutair directeur / bestuurder:	 de heer A.M. Witters

Plv. statutair directeur:	� mevrouw C.H.J.N.M. 

Konings-van de Ven MMO

Manager:	 de heer A. van der Zouwen

Flexkompaan B.V.
Flexkompaan is een dochtermaatschappij van Propeople 

Holding B.V. Propeople Holding B.V. is 100% aandeelhouder 

van Flexkompaan B.V.

Statutair directeur / bestuurder:	� mevrouw drs.  

H. de Kovel-Gorter

Plv. statutair directeur:	� mevrouw C.H.J.N.M. 

Konings-van de Ven MMO

WVS-groep Facilitair B.V.
WVS Facilitair B.V. is een dochtermaatschappij van Propeople 

Holding B.V. Propeople Holding B.V. is 100% aandeelhouder 

van Flexkompaan B.V.

Bestuurder:	� mevrouw C.H.J.N.M. 

Konings-van de Ven MMO

WVS Schoonmaak VOF
WVS Schoonmaak VOF is een joint venture van WVS  

Facilitair B.V. (50% vennoot) en Vebego Wsw-activiteiten   
B.V. (50% vennoot)

Manager:	� de heer A.C.M.  

van den Broek
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Divisieteams

WVS@Work
De heer A.M. Witters	 Directeur WVS@Work

De heer A. van der Zouwen	 Manager Accessio BV

Mevrouw A.J.P.M. Ogier	 Hoofd Detachering en Begeleid Werken

De heer M.R.C.M. Welten	 Hoofd Entrée

De heer J. de Keizer	 Divisiecontroller

De heer drs. A.J.C.M. Bakx	 Divisie Hoofd P&O

De heer M.J.M. Luisterburg	 Financieel auditor

Mevrouw E. van der Sanden /

C.J.A.M. Kerremans	 secretaresse

WVS Diensten & Industrie
Mevrouw C.H.J.N.M. Konings-van de Ven	 Divisiedirecteur

De heer E.J.L.M. Venhuizen	 KAM-coördinator

Mevrouw C.M. van Wijk	 Divisie Hoofd P&O Diensten

De heer J.M.P.H. Lanooij	 Bedrijfsleider Groen West

De heer R.C.P. Maas	 Hoofd Bedrijfsbureau

De heer A.C.M. van den Broek	 Bedrijfsleider Dienstverlening

De heer C.A.M. Laros	 Bedrijfsleider Groen Oost

Mevrouw W.C.C.J. Faijaars	 Divisiecontroller

Mevrouw S.J.C. Faas-Evers	 Business Unit Manager Varia

Mevrouw C.A.H. Jongeneelen	 Divisie Hoofd P&O Industrie

De heer G.J. Eeuwijk	 Divisie Hoofd Verkoop

De heer ing. R.J. de Vreede	 Business Unit Manager Procesindustrie

Mevrouw C.J.A.M. Kerremans /

H.W. Mensen	 secretaresse
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Ondernemingsraad (situatie per december 2010)
Naam	 Functie:	 Werkzaam bij:

De heer J.F.M. van Akkeren		  WVS Industrie 

De heer W.J. van Beek		  WVS@Work

De heer C.J. Blom		  WVS Diensten

De heer F. Bozdam 		  WVS Diensten

De heer I. Çelikoz 		  WVS Industrie 

De heer W.H.M. van Haperen		  WVS Diensten

De heer B.L.L.J. Imandt 		  WVS Industrie 

De heer B.P.H.M. van Kalmthout 		 WVS Industrie 

Mevrouw A.M.J. Kolman 		  WVS Diensten

De heer G.M. Kortsmit 		  WVS Industrie 

Mevrouw J.M. Letens		  WVS Industrie 

De heer G.N. van Nispen		  WVS Diensten

De heer W.M.G. van den Oever		  Centrale Diensten

De heer M. Rockx 		  WVS Industrie 

De heer G.M.A. Roovers	 Voorzitter OR en VGWM com.	 WVS Diensten

De heer J.J. Snepvangers	 Externe woordvoerder OR	 WVS Industrie 

De heer W. Visser	 Secretaris OR	 Centrale Diensten

De heer K. van Westbroek	 Voorzitter OC	 Centrale Diensten

o



42

Yvonne de Beer is raadslid voor de Roosendaalse lijst en ondernemer met een eigen banketbakkerij in deze stad. Haar 

partij vormt er momenteel de grootste fractie, met negen zetels en twee wethouders. Ze richten zich volledig op de 

belangen van die gemeente. Haar collega uit Bergen op Zoom, Adriënne Veraart, is PvdA-er en daarmee tevens pleitbe-

zorger van de landelijke visie op de sociale werkvoorziening. Daarnaast is ze actief voor het Veiligheidshuis Bergen op 

Zoom. Op veel punten zijn ze het eens met elkaar.

Oog houden voor de realiteit

Yvonne de Beer Adriënne Veraart
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Yvonne: “WVS-groep heeft goede 

slagen gemaakt in 2010. Ze zijn vooral 

uit de gestigmatiseerde hoek gekomen 

en staan steeds meer midden in de 

samenleving. Zowel de organisatie als 

de mensen zijn zichtbaar geworden.  

Wat voor ons raadsleden erg fijn is, 

is de uitgebreide voorlichting die we 

van ze krijgen. Er was onder meer een 

bijzonder interessante bijeenkomst in 

november en het kwartaalnieuws werkt 

ook erg prettig.” 

Ze roemt de proactieve wijze waarop 

de organisatie tegen het licht is gehou-

den en de doorgevoerde bezuinigingen 

die er uit volgden. “Dat hebben ze knap 

gedaan. Ik vind het echter wel zorgelijk 

dat er nog meer gekort gaat worden 

door de regering. Het is voor ons extra 

reden om te bezien of onze gemeente 

meer werk kan gaan onderbrengen bij 

WVS-groep. Daar schortte het nog wel 

een beetje aan in 2010. Inmiddels zijn 

er ambtelijke uren vrijgemaakt om te 

bekijken wat er extra mogelijk is op 

dat vlak. Laten we het maar als een 

uitdaging zien om te bekijken wat er 

maximaal haalbaar is.”

Een kwestie van beschaving
Adriënne bevestigt de uitgebreide 

voorlichting en vindt dat ook ‘haar’ 

gemeente nog meer werk mag uitbe-

steden bij WVS-groep. “Er hangt een 

donkere wolk boven de toekomst. De 

bezuinigingen van dit kabinet gaan een 

hele kwetsbare groep mensen treffen, 

als we niet uitkijken. Ik vind dat ontzet-

tend triest voor degenen die het zonder 

hulp of een beschermde omgeving niet 

redden.  

Gemeenteraden moeten écht goed 

kijken wat ze kunnen doen om dit te 

behouden. Het is mooi dat Bergen op 

Zoom al het nodige werk uitbesteedde 

maar volgens mij zit er meer in. Zorgen 

voor mensen die het nodig hebben is 

een kwestie van beschaving.”

Ze hoopt niet dat gemeenten straks 

verantwoordelijk worden voor de pro-

blematiek van de mensen die nu onder 

WVS-groep vallen. “Je kunt bedenken 

om die expertise dan weer daar in te 

huren maar dat is bijna de omgekeerde 

wereld. Het wordt er niet effectiever 

op. Laten we alsjeblieft oog houden 

voor de realiteit. Er zijn nu eenmaal 

mensen die echt hulp nodig hebben 

terwijl ze op hun wijze toch een rol in 

de samenleving kunnen vervullen, 

echter niet zonder de juiste begelei-

ding.”

“Een uitdaging
om te bekijken
wat maximaal

haalbaar is”

http://www.wvsgroep.nl/Video_JV_6.html
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Deelnemende	 Aantal inwoners
gemeenten	 per 1 januari 2011
Bergen op Zoom		  66.048

Etten-Leur		  41.808

Halderberge		  29.309

Moerdijk		  36.540

Roosendaal		  77.540

Rucphen		  22.431

Steenbergen		  23.266

Woensdrecht		  21.684

Zundert		  21.150

Totaal		  339.776

MOERDIJK

HALDERBERGE

ETTEN-LEUR

RUCPHEN

ZUNDERT

WOENSDRECHT

BERGEN OP ZOOM ROOSENDAAL

STEENBERGEN

Werkgebied
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Personeel

	 Centrale	 WVS	 WVS	 WVS
	    Diensten	    Diensten	    @Work	   Industrie

Bergen op Zoom (748)	 7	 153	 113	 262

Woensdrecht (873)	 2	 43	 28	 47

Steenbergen (851)	 7	 42	 46	 38

Roosendaal (1674)	 13	 285	 182	 293

Halderberge (1655)	 7	 112	 65	 87

Moerdijk (1709)	 4	 52	 43	 51

Rucphen (840)	 5	 144	 84	 108

Etten-Leur (777)	 2	 104	 83	 115

Zundert (879)	 2	 41	 35	 29

Overig	 2	 8	 13	 12

Totaal	 51	 984	 692	 1042

Verdeling naar gemeente van inwoning 31-12-2010

	 WSW	 Ambtelijk	 Flexkompaan	 Stg. WBW	 WIW	 Totaal	 ID
	 pers	 fte	 pers	 fte	 pers	 fte	 pers	 fte	 pers	 fte	 pers	 fte	 pers

Bergen op Zoom (748)	 535	 477,26	 14	 14,00	 5	 5,19	 1	 1,00	 4	 3,00	 592	 500,45	 28

Woensdrecht (873)	 120	 105,95	 9	 8,41	 2	 2,22	 0	 0,00	 1	 0,89	 132	 117,47	 1

Steenbergen (851)	 133	 115,73	 7	 7,00	 2	 2,11	 0	 0,00	 0	 0,00	 141	 124,84	 1

Roosendaal (1674)	 773	 655,44	 35	 32,39	 22	 22,08	 1	 1,00	 18	 16,86	 847	 727,77	

Halderberge (1655)	 271	 237,66	 7	 6,78	 11	 11,44	 1	 1,00	 3	 2,89	 294	 259,77	

Moerdijk (1709)	 150	 129,76	 0	 0,00	 2	 2,11	 0	 0,00	 5	 4,78	 153	 136,65	

Rucphen (840)	 341	 294,59	 12	 10,72	 7	 7,44	 10	 6,30	 2	 1,89	 372	 320,94	

Etten-Leur (777)	 304	 268,56	 8	 7,00	 6	 5,78	 0	 0,00	 15	 13,72	 336	 295,06	

Zundert (879)	 107	 92,14	 5	 4,67	 0	 0,00	 0	 0,00	 1	 1,00	 110	 97,81	

Overig	 35	 32,72	 16	 15,50	 21	 20,97	 0	 0,00	 0	 0,00	 75	 69,19	

Totaal	 2769	 2409,81	 113	 106,47	 78	 79,34	 13	 9,30	 49	 45,03	 3052	 2649,95	 30

Verdeling naar gemeente van inwoning 31-12-2010
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	    2009	    2010

Bergen op Zoom	 559	 535

Etten-Leur	 295	 304

Halderberge	 260	 271

Moerdijk	 149	 150

Roosendaal	 720	 773

Rucphen	 344	 341

Steenbergen	 128	 133

Woensdrecht	 112	 120

Zundert	 115	 107

Overige gemeenten	 41	 35

Totaal	 2723	 2769

WSW-medewerkers naar gemeente 
van inwoning per 31-12-2010

	    WSW	    Ambtelijk + Regulier

31 december 2009	 2723	 personen	 186	 personen

	 2390,59	 FTE	 183,03	 FTE

31 december 2010	 2796	 personen	 191	 personen

	 2409,81	 FTE	 185,83	 FTE

Personeel WSW en Ambtelijk + Regulier

	    2009	    2010

Bergen op Zoom	 4	 4

Etten-Leur	 18	 15

Halderberge	 4	 3

Moerdijk	 5	 5

Roosendaal	 20	 18

Rucphen	 2	 2

Steenbergen	 0	 0

Woensdrecht	 1	 1

Zundert	 2	 1

Totaal	 56	 49

WIW-medewerkers naar gemeente 
van inwoning per 31-12-2010

Peildatum: 31 december 2010

WVS Industrie	 1.042

WVS Diensten	 984

Centrale Diensten	 51

WVS@Work	 692

WSW-medewerkers per bedrijfsonderdeel

In dienst	 195

Uit dienst	 149

Reden uit dienst:

WAO	 23

TOP/pensioen	 33

eigen verzoek	 25

ontslagen	 8

overleden	 12

beëindiging proeftijd	 1

overige redenen	 1

einde contract	 43

andere voorziening	 1

reguliere arbeid	 2

WSW-medewerkers in dienst /  uit dienst
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voor 1 januari 1998	 1.436 personen (oude doelgroep)

na 1 januari 1998	 1.339 personen (nieuwe doelgroep)

Aantal WSW-medewerkers naar doelgroep

	 2006	 2007	 2008	 2009	 2010

WSW	 2.792	 2.837	 2.792	 2.723	 2.769

WIW	 80	 67	 61	 56	 49

Ambt. + Reg.	 203	 190	 193	 186	 191

Overigen	 222	 163	 167	 36	 21

Totaal	 3.297	 3.257	 3.213	 3.001	 3.030

Aantal medewerkers WVS-groep

licht / matig		  2572

ernstig		  197

WSW-medewerkers naar arbeidshandicap

0

200

400

600

800

1000

<20

26

308

464

844
867

260

20-29 30-39 40-49 50-59 >=60 0

10

20

30

40

50

60

70

80

<20

0

5

34

59

74

19

20-29 30-39 40-49 50-59 >=60

leeftijdsopbouw SW-populatie leeftijdsopbouw ambtelijke + reguliere medewerkers
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	 Aantal met	 Aantal met	 Aantal met	 Totaal	 Totaal
	 duurklasse	 duurklasse	 duurklasse	 aantal	 aantal	 IF	 ID
	 1-7 dagen	 8-42 dagen	 >42 dagen	 ongevallen	 dagen

Centrale Diensten 	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0

WVS Industrie 	 10	 2	 1	 13	 146	 1,18	 11,23

WVS Diensten	 4	 7	 4	 15	 578	 1,47	 38,53

WVS@Work 	 4	 4	 2	 10	 237	 0,70	 23,70

Totalen	 18	 13	 7	 38	 961	 1,05	 25,29

Totaal aantal gemelde arbeidsongevallen met verzuim in 2010 
naar duurklasse en verzuimdagen per bedrijfsonderdeel WVS-groep

In 2010 is ingevolge artikel 9 lid 1 Arbo-wet één arbeidsongeval vanwege de ernst van het letsel (ziekenhuisopname of mogelijk 

restletsel) doorgemeld en gerapporteerd aan de Arbeidsinspectie. Het betrof een ongeval met een medewerker van WVS Diensten. 

Dit ongeval is door hen niet in onderzoek genomen, omdat dit tevens een verkeersongeval was, waarbij door de politie 

proces-verbaal is opgemaakt. 

Verzuimcijfers 2010

Bedrijfsonderdeel: 	 Totaal vz	 WSW	 Ambt	 FlexKompaan

WVS-groep totaal	 13,53 %	 14,11 %	 7,39 %	 3.61 %

Centrale Diensten	 9,94 %	 13,23 %	 5,89 %	 3,49 %

WVS@Work	 16,99 %	 17,53 %	 8,05 %	 5,80 %

WVS Diensten	 11,37 %	 11,78 %	 4,86 %	 3,15 %

WVS Industrie	 13,93 %	 14,44 %	 9,5 %	 3,07 %

 Deze verzuimcijfers zijn exclusief zwangersschapsverlof.
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Van bovenstaande meldingen zijn er drie behandeld door 

de klachtencommissie en is er een uitspraak geweest 

van de klachtencommissie. Voor de overige elf meldingen 

zijn na onderling overleg met betrokkene en de werklei-

ding acties ondernomen. Hiervan is één melding uitge-

mond in een officiële waarschuwing.

Daarnaast waren er 10 meldingen, die na een gesprek 

duidelijk een arbeidsconflict bleken en waarvoor een 

doorverwijzing heeft plaatsgevonden naar P&O.

Verder zijn twee meldingen doorverwezen naar Bedrijfs-

maatschappelijk werk.

Eind 2010 is een nieuwe brief aangaande ongewenst 

gedrag en het bekend maken van het fenomeen vertrou-

wenspersoon gemaakt en verspreid. 

Per d.d. 01-01-11 zijn de aparte telefoonnummers van de 

vertrouwenspersonen komen te vervallen. 

Meldingen vertrouwenspersonen

Aard van de melding	 Aantal

Seksuele intimidatie	 5

Bedreiging / Agressie	 0 

Fysiek geweld	 1

Intimidatie	 1

Pesten / ongewenste omgangsvorm	 7

Totaal	 14

Gemeente	 Aantal

Bergen op Zoom	 164

Etten-Leur	 59

Halderberge	 62

Moerdijk	 33

Roosendaal	 130

Rucphen	 87

Steenbergen	 32

Woensdrecht	 18

Zundert	 19

Totaal	 604

Aantal wachtlijstkandidaten per
gemeente van inwoning, per 31 december 2010
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	 2010	 begroot 2010	 2009

Baten				  

Netto omzet	 28.852	 30.464	 28.744

Mutatie voorraad gereed product en onderhanden werk	 -36	 0	 18

Grond- en hulpstoffen en uitbesteed werk	 -7.156	 -6.775	 -7.087

Toegevoegde waarde	 21.660	 23.689	 21.675

Bijdragen overheden	 67.454	 70.367	 68.616

Overige opbrengsten	 2.172	 490	 1.608

Subtotaal	 69.626	 70.857	 70.224

Totaal baten	 91.286	 94.546	 91.899

Lasten
Personeelskosten	 -84.237	 -86.552	 -84.106

Afschrijvingskosten	 -1.925	 -2.276	 -2.118

Overige bedrijfskosten	 -4.937	 -4.952	 -4.793

Totaal bedrijfskosten	 -91.098	 -93.780	 -91.018

Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening vóór rente	 188	 766	 881

Rentebaten en -lasten	 -491	 -766	 -521

Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening	 -303	 0	 360

Resultaat verbonden partijen	 245	 0	 40

Resultaat voor mutaties reserves	 -58	 0	 400

Mutaties in reserves	 366	 0	 -17

Exploitatieresultaat	 308	 0	 383

Resultatenrekening (x e1.000)
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Colofon
Redactie (tekst, fotografie, videofilm)
René van Broekhoven
Vera Molenaar
Bud Buddenberg
Ingeborg van Ekelen
Hans-Jorg van Broekhoven – Bladspiegel Bergen op Zoom
Marco Magielse – De Afbeelding Breda
John de Prenter en Claudia Vissers - PréSize Roosendaal (Vormgeving & drukwerk)

Met dank aan alle medewerkers van WVS-groep die hun bijdrage hebben 
geleverd om dit jaarverslag en jaarbeeld te realiseren.

http://www.wvsgroep.nl/


www.wvsgroep.nl


