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WVS-groep onderhoudt het onderhoud

en zorgt voor tal van ontzorgende services 
voor bedrijven…

Detacheringen
WVS-groep voert voor negen gemeen-
ten de Wet sociale werkvoorziening 
uit. Veel mensen denken aan voor de 
hand liggende diensten waar veel SW-
bedrijven bekend om zijn. Plantsoenen-
diensten, productiewerk en assembla-
ge. Konings benadrukt dat het aanbod 
veel breder is. ‘Van schilder tot klusjes-
man, van schoonmaker tot conciërge, 
van tuinman tot receptioniste. Ieder 
individu bij onze organisatie heeft zijn 
of haar eigen talent. Een arbeidshandi-
cap kan immers tal van oorzaken heb-
ben. Dat heeft lang niet altijd met een 
verstandelijke beperking te maken. Wij 
zorgen binnen onze afdeling Detache-
ringen voor het maken van een juiste 
match. We focussen daarbij op duurza-
me bemiddeling, zodat zowel onze me-
dewerker als diens werkgever aan iets 
kan bouwen.’

Diensten 
Naast het detacheren van mensen, 
houdt WVS-groep zich ook bezig met 
eigen dienstenservices. ‘Zoals bijvoor-
beeld onze postservice. Wij halen de 
post op bij bedrijven en zorgen voor lan-
delijke bezorging. Het kan dan zowel om 
brieven als pakketten gaan. Ook hebben 
we vakteams op het gebied van schoon-
maak en terreinonderhoud. Precies van 
dat soort services die voor nagenoeg 
alle bedrijven belangrijk zijn, maar lie-
ver worden uitbesteed. Ze bepalen de 
uitstraling en professionaliteit, maar zijn 
in de dagelijkse bedrijfsvoering ook een 
blok aan het been.’ 

Signaleren
Werkgevers weten WVS-groep steeds 
beter te vinden voor dit soort services. 
Vanzelfsprekend zet de organisatie zich 
hier ook actief voor in. ‘Niet iedereen 

weet wat wij allemaal kunnen. Het is 
onze taak om dat voortdurend uit te dra-
gen. Omdat we vaak de openbare ruim-
tes op bedrijventerreinen onderhouden, 
komen we in gesprek met de individuele 
bedrijven die er gevestigd zijn. Kennis-
maken wordt zo gemakkelijk gemaakt. 
Bovendien worden onze teams vaak 
extra gewaardeerd door de signaleren-
de rol die ze hebben in een gebied. Op 
alle bedrijventerreinen werken we voor 
de gemeentes aan de groenvoorziening. 
Omdat we zoveel buiten aanwezig zijn, 
weten we precies wat er speelt.’  

Gesprekspartner
WVS-groep heeft zich in de loop der 
jaren flink ontwikkeld en kan veel meer 
dan alleen het uitvoeren van werkzaam-

heden. ‘De diversiteit aan opdrachtge-
vers is enorm. We werken veelvuldig 
voor afzonderlijke bedrijven, maar ook 
voor verenigingen of terreinen waar  
parkmanagement wordt ingevoerd. 
Zelfs bij terreinen die nog ontwikkeld 
moeten worden of in aanbouw zijn. We 
worden daarbij niet per se alleen inge-
huurd als uitvoerende partner, maar 
spelen ook steeds vaker een rol in het 
voortraject. Wij kijken naar de materie 
vanuit het oogpunt van besparing en 
dan gaat het zowel om tijd als geld. We 
geven advies en stellen een diensten-
pakket samen dat de deelnemende be-
drijven zoveel mogelijk ontzorgt. We 
creëren dus al vanaf het begin toege-
voegde waarde.’ 

Parkmanagement is een term 
die meerdere interpretaties 
kent. WVS-groep uit Roosen-
daal gebruikt het begrip in 
brede zin. Corina Konings, di-
recteur van de Divisie WVS 
Diensten bekijkt het van-
uit de toegevoegde waarde 
die WVS-groep bedrijven te 
bieden heeft. Zowel indivi-
dueel als verenigd. ‘Orga-
nisaties concentreren zich 
steeds vaker op hun core 
business. Alle andere zaken 
besteden zij uit. WVS-groep 
heeft een breed scala aan 
diensten waarmee we kun-
nen ontzorgen en bovendien 
kunnen zorgen voor repre-
sentativiteit en kwaliteit.’


